
 

 

Press Release 

2019 年 5 月 20 日 

株式会社インテグリティ・ヘルスケア 

株式会社インテグリティ・ヘルスケア（本社：東京都中央区、代表取締役会長：武藤 真祐、代表取締

役社長：園田 愛、以下「インテグリティ・ヘルスケア」）は、社会的課題となっている睡眠時無呼吸症

候群（SAS）について、企業および社員の心理的負担を軽減するチェックプログラムを確立し、企業の

大小に捉われず、全ての社員が、疾患への理解を深め、早期発見と重症化予防に向けた行動変容を促す

ことを目的として、経産省の健康寿命延伸産業創出推進事業において、「SAS リスクプログラムの浸透

による健康経営推進」をテーマに事業を実施しましたので、その成果を報告します。 

 

特に運輸業においては、SAS 対策は従業員の受診、治療が進むことが社員の健康増進のみならず企業

リスクの低減へ貢献します。本実証事業では、睡眠専門医の監修のもと、スクリーニング検査の結果、

受診が推奨される方へ「YaDoc（ヤ―ドック）」を活用した個別オンライン医療相談を実施すること

で、疾患の理解を深め受診意欲の向上を狙いました。オンライン医療相談の前後でアンケートを実施す

ることにより効果測定を行っております。本実証事業では 302 名にスクリーニング検査を実施し、72

名が医療相談の対象となりました。 

 

 

 

 

 

  

SAS 早期診断に成果 

SAS リスクプログラムの浸透による健康経営推進事業の

成果報告（経産省健康寿命延伸産業創出推進事業） 

 

 

オンライン診療システム「 

医療相談を受けた方のうち、結果票の受取時に「精密検査を受診し

たくない」と回答した方は全体の 26.7％でしたが、医療相談実施後は

8.9％まで減少しました。「精密検査を受診したくない」方の約 7 割に

改善が見られました。 



 

 

 最後に、本実証事業の中で、オンライン医療相談を受けた後に受診、治療をスタートした方からコメ

ントを頂きました。この方は SAS の自覚が無かったのですが、「治療を始めてから体調がよくなりまし

た。今振り返ると、治療前はきつかったですね」と述べられています。このように SAS と自覚していな

い、治療を行っていない方の受診を促し、従業員の健康増進に資することで企業リスクを低減すること

が重要と考えております。今後、㈱インテグリティ・ヘルスケアは SAS スクリーニング検査事業に本

格的に取り組んで参ります。 

 

 

コメント：社会医療法人春回会 井上病院 院長 吉嶺 裕之氏 

 

運転者を雇用する事業者にとって、社会的責任からも SAS はスクリーニング、受診、治療が必要な疾患

です。一方、事業者内に SAS を深く理解し、運転者に説明できる方は多くなく、医療者の介入が必要と

従来から考えていました。今回の実証を通じて多くの方に受診の必要性を理解していただき、治療に進

んでいただいています。この事業が広く日本に普及し、一人でも SAS を起因とした事故が減少すること

を期待しておりますし、日本の交通安全に寄与するものと考えています。 

 

 

コメント：ヤマトロジスティクス株式会社 メディカル事業戦略室 室長 久保田妙子氏 

 

今回の実証事業にヤマトグループは参加団体として協力しました。本事業は睡眠時無呼吸症候群の早期

発見と重症化予防の重要性・未受診のリスクを改めて社員に認識してもらい、行動変容に繋げる効果的

なツールであると感じています。 

生活道路を社業として使用しているヤマトグループは、安全や安心の確保をなによりも優先するべきと

グループ企業姿勢にも掲げており、今後も社員の健康増進と企業リスクの低減などに努めていきたいと

考えています。 

 

 

 

  



 

 

 補足資料 1：サービス概要 

 

サービス名 ： 疾患管理システム「YaDoc（ヤードック）」 

提供開始日 ： 2018 年 1 月 

主 な 機 能  全国の医療機関 1800 施設に導入し、医療相談や保健指導からオンラ

イン診療まで、予防・治療の補完システムとして利用 

＜モニタリング＞ 

利用者は目的に合わせて必要な項目を自分で管理して記録します。指

導者（または医療者）は利用者の状態変化を捉えることができます。 

＜オンライン問診＞ 

目的ごとに設定される定型項目に沿って、指導者は利用者から事前に

状態や疑問点などを漏れなく把握することができます。 

＜オンライン診察/保健指導/医療相談＞ 

予約時刻を目安に指導者から発信します。利用者のその時の状況に合

わせて、表情や状態を見て指導を受けることができます。 

U R L ： https://www.yadoc.jp/ 

 

補足資料 2：代表者・会社概要 

株式会社インテグリティ・ヘルスケア 代表取締役会長 武藤 真祐 

東大病院、三井記念病院にて循環器内科に従事後、宮内庁で侍医を務める。そ

の後マッキンゼー・アンド・カンパニーを経て、2010 年医療法人社団鉄祐会を

設立。2015 年シンガポールで Tetsuyu Healthcare Holdings Pte, Ltd. を設立。 

東京医科歯科大学大学院医歯学総合研究科臨床教授。日本医療政策機構理事。

一般財団法人アジア・パシフィック・イニシアティブ理事。東京大学医学部卒

業(MD)。 東京大学大学院医学系研究科博士課程修了(Ph.D.)。INSEAD 

Executive MBA。Johns Hopkins MPH。 

 

株式会社インテグリティ・ヘルスケア 代表取締役社長 園田 愛 

医療経営コンサルティングに従事後、株式会社リクルート事業開発室にてヘル

スケア関連事業に携わり、2009 年株式会社インテグリティ・ヘルスケア設立。

同時に医療法人社団鉄祐会の設立に参画。2011 年より東日本大震災の大規模復

興事業を現地統括。2015 年よりヘルステック事業を開始、現在に至る。医療法

人社団鉄祐会共同創業者、特別顧問。東京医科歯科大学大学院修了。MBA。

MMA。 

 

 

 

 

https://www.yadoc.jp/


 

 

 

▼会社概要 

社 名 ： 株式会社インテグリティ・ヘルスケア 

設 立 ： 2009 年 10 月 

代 表 者 ： 代表取締役会長 武藤 真祐、代表取締役社長 園田 愛 

事 業 内 容 ： テクノロジーを活用した医師の診療支援ソリューションの提供 

所 在 地 ： 東京本社        東京都中央区日本橋蛎殻町 1-27-5 YAMATO B.L.D 

東京サテライトオフィス 東京都中央区日本橋人形町 1-11-2 川商ビル 7 階 

福岡オフィス      福岡市中央区天神 2-11-1 福岡 PARCO 新館 5 階 

名古屋オフィス     名古屋市中区栄 2-2-23 アーク白川公園ビルディング 7 階 

大阪オフィス      大阪市中央区南本町 2-3-12 EDGE 本町 3 階 

仙台オフィス      仙台市青葉区中央 4-10-3 仙台キャピタルタワー 2 階 

U R L ： https://www.integrity-healthcare.co.jp/ 

 

【本件に関する問い合わせ先】 
 

株式会社インテグリティ・ヘルスケア  事業担当：筒井 
TEL：03-6661-0858  Email： pr@integrity-healthcare.co.jp 

https://www.integrity-healthcare.co.jp/
mailto:pr@integrity-healthcare.co.jp

